
JAARVERSLAG 2024/2025  

 

 
Medezeggenschapsraad  
Sint Nicolaasschool  

Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) 

van de Sint Nicolaasschool schooljaar 2024-2025 

Na afloop van het schooljaar doen wij verslag van de werkzaamheden van de MR en de 
bijdrage die we hebben kunnen leveren. Welke onderwerpen zijn besproken, welke 
afspraken zijn gemaakt en welke resultaten hebben we samen geboekt? 

Als u vragen of opmerkingen heeft naar aanleiding van dit jaarverslag, kunt u reageren 
via ons e-mailadres: mr-leden.nicolaas@skowf.nl. 

De MR bestond het schooljaar uit de volgende personen: 
- Sabine Bleeker (leerkracht) 
- Marleen Stuijt (leerkracht) 
- Moniek Mels (ouder, notulist) 
- Lotte Schermers (ouder, secretaris) 
- Niel Kok(ouder, OR) 
- Linda Wals (intern begeleider) 
- Frank Groot(directie)  
- Judith Houtsma-Feld (ouder, voorzitter) 
 

 
De MR heeft afgelopen schooljaar acht keer vergaderd.  
9 september 24 
5 november 24 
7 januari 25 
27 februari 25 
5 maart 25 
8 april 25 
27 mei 25 
24 juni 25 
 
De volgende jaarlijks terugkerende punten zijn aan de orde gekomen: 
 
1. De schoolgids 
2. Jaarplanning en lesurenrooster  
3. Het formatieplan en de groepsindeling 
4. Begroting en investeringen  
5. Tussen- en eindopbrengsten (resultaten) inclusief analyse 
6. Jaarplanning MR met de te bespreken onderwerpen  
7. Jaarverslag school, taakbeleid en het jaarplan. 
8. Controle jaarrekening en begroting Ouderraad 
9. Vaststelling ouderbijdrage Ouderraad. 
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Jaarverslag MR 2024-2025 

Afgelopen jaar hebben we de tijd genomen om even te zoeken en thuis te worden in 
onze nieuwe formatie. Met het afscheid van Raymond en de start van het schooljaar 
met twee directeuren was het zoeken naar een stabiele basis. In de loop van 2025 
en na de aanstelling van Frank als directeur hebben we die modus weer gevonden. 
 
Met de komst van een nieuwe directeur, zijn er automatisch veranderingen op de 
werkvloer, maar ook in de aanpak of zienswijze. We hebben hier in der 
vergaderingen de ruimte voor genomen om dit bespreekbaar te maken en daar een 
weg in te vinden. Iedere 6 tot 8 weken is er een MR vergadering waarbij een OR lid 
aansluit om de samenwerking tussen de MR en OR te vergroten, zo sluit er ook altijd 
iemand van de MR aan bij de OR vergaderingen. 
 
Afgelopen jaar zijn onder andere de volgende onderwerpen aan bod geweest; 

-  “foutloos rekenen”,  
- de leerkrachten formatie, 
- jaarplan wat wegens het wijzigen van de directeur natuurlijk ook een wat 

ander format kreeg. 
- Veiligheid Ganker 

 
Foutloos rekenen is bijvoorbeeld in 2024 geïntroduceerd, na een trend te hebben 
gezien(zowel landelijk als bij de Sint. Nicolaasschool) waarbij de resultaten voor het 
rekenen al enkele jaren langzaam naar beneden ging hebben ze bij de Sint Nicolaas 
gekozen voor een nieuwe methodiek foutloos rekenen. Dit is toegepast in groepen 
7/8. Er wordt hier met name teruggegrepen naar de basis, herhaling en minder 
aankleding van sommen zoals we afgelopen jaren gewend zijn geraakt. Rekenen in 
de basis.  
 
De leerkracht formatie is ook meerdere vergaderingen een onderwerp van gesprek 
geweest, naar aanleiding van de corona periode waren er diverse subsidies. Waar 
we vanaf 2024 geen gebruik meer van konden maken. Afgelopen jaren heeft dat 
gezorgd voor veel ruimte buiten klaslokaal uren om. Het is zoeken geweest voor 
zowel leraren als de directie om hier weer een nieuwe manier in te vinden.  
 
Ook is er gekeken naar het jaarplan, deze ligt er normaal voor 2 jaar. Er is nu 
gekozen om deze met de komst van Frank terug te brengen naar big rocks, small 
rocks. Hoofd en subdoelen om mee aan het werk te gaan voor 2025/2026. Hoe zorg 
je dat de leerkrachten daarmee aan het werk kunnen, hoe is de werkdruk. Dit soort 
onderwerpen zijn weer besproken tijdens het bespreken van het jaarplan. 
 
Daarnaast heeft iedere vergadering als agendapunt de veiligheid omtrent de 
aanpassingen van de Ganker op de agenda gestaan. Nu dit project is afgerond, is dit 
agendapunt weer van de lijst.  


